STATUT STOWARZYSZENIA ,AWANTURA”

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie ,,Awantura”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepisoOw
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pdzn. zm. ) oraz niniejszego statutu.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Biblioteka Publiczna Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim, ul.
Kolejowa 33 a.

§3
1. Terenem dziatan jest Gryfow Slaski, jego okolice a takze w szerszej skali Rzeczypospolita
Polska.
2. Dla wtasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza taka
dzialalnos¢.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna. Zawigzane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci 1 logo. Wzor pieczeci 1 logo ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§7
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest gtdbwnie o prace spoteczna cztonkdéw. Dla realizacji
swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§8

1. Cele gtéwne Stowarzyszenia:

a) stworzenie grupy ludzi wrazliwych, kreatywnych i aktywnych poprzez taczenie w sobie
edukacji nieformalnej, sztuki i dialogu pomigdzy mikrokulturami,

b) wspieranie wszelkiej nieprofesjonalnej dziatalnosci kulturalne;.

2. Cele szczegdtowe Stowarzyszenia:

a) inicjowanie i wspieranie inicjatyw shuzacych promocji Gryfowa Slaskiego i okolic,

b) dziatania na rzecz swobodnego dostgpu do informacji niezbgdnej dla rozwoju
spoteczenstwa wrazliwego, tworczego, kreatywnego,

c) inicjowanie 1 wspieranie inicjatyw zwiazanych z rozwojem wspOlpracy na szczeblu
lokalnym 1 migdzynarodowym,
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d) wspieranie spolecznej aktywnosci obywateli roznych grup spotecznych,

e) promowanie roznych dziedzin kulturalnych gtéwnie zwiazanych ze sztuka i tworczoscia
amatorska,

f) promowanie zdrowego stylu zycia oraz wszelkich inicjatyw ekologicznych,

g) promowanie idei wolontariatu.

§9

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie koncertow, wystepow, konkursow, wystaw, pokazéw i
przegladow filmowych oraz innych imprez zwiazanych z problematyka szeroko pojetej
kultury,

b) wydawanie biuletynu Stowarzyszenia, informatoréw, folderow, plakatow i innych
periodycznych i nieperiodycznych publikacji popularyzujacych nasza kulture,

c) prowadzenie strony internetowej,

d) multimedialna promocjg inicjatyw spotecznych oraz indywidualnych zwiazanych z
aktywnoscia kulturalna,

e) wspotpracg z zainteresowanymi w/w dzialalno$cia instytucjami panstwowymi oraz
organizacjami spotecznymi, a takze podmiotami gospodarczymi i osobami prawnymi,

f) inspirowanie artystyczne oraz doskonalenie kwalifikacji autorow tworzacych,

g) kontakty z pokrewnymi stowarzyszeniami oraz instytucjami w kraju i zagranica,

h) prowadzenie dzialalnosci kulturalnej i rozrywkowo - rekreacyjnej dla cztonkéw
Stowarzyszenia,

1) wydawanie materialdéw szkoleniowych i promocyjnych,

j) subsydiowanie i organizowanie imprez, wydawnictw i mediow branzowych,

k) nadawanie certyfikatu zwanego dalej ,,Certyfikatem Awantury”, ktérego nazwa i wzor
zostanie zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia,

1) przyznawanie nagrod osobom zastuzonym dla promocji kultury,

m)wszelkie inne dziatania stuzace promocji mikrokultury w skali lokalnej, ogolnopolskiej a
takze miedzynarodowe;.

Rozdzial I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ztozy deklaracj¢ cztonkowska,

b) akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,
podjetej w ciagu 30 dni od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
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Stowarzyszenia, ktora:

a) ztozy deklaracje cztonkowska,

b) akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
podjetej w ciagu 30 dni od daty ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dzialalnos¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym zostaje si¢ na podstawie wniosku Zarzadu Stowarzyszenia albo co
najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia, po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§12
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) udziatu w zebraniach, wyktadach 1 imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskdw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach czionkow,
) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

§14
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni
2. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

§15

1. Utrata czlonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

¢) wykluczenia przez Zarzad:

« z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wladz Stowarzyszenia,

« z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

« zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres
sze$ciu miesiecy,

« na pisemny wniosek przynajmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

d) z powodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwatly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.
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Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
c) Komisja Rewizyjna.

§17

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym zwykta
wigkszoscia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
jawnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowg sktadu organu.

§18
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co najmniej potlowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia Statutu stanowia inaczej.

§19
. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata.
. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petni¢ nie dluzej niz
przez dwie kolejne kadencje.

N —

Walne Zebranie Czlonkow

§20

. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,
1 co dwa lata jako, sprawozdawczo - wyborcze. Termin, miejsce i proponowany porzadek
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

4. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego
Zebrania:

a) nie wczesniej jednak niz po uptywie 1 godziny od pierwszego terminu,

b) nie pdzniej jednak niz przed uplywem 1 miesiaca od pierwszego terminu.

5. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez
Zarzad:

a) zZ jego inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogélnej liczby Cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od daty

N —
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zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

f) uchwalanie regulaminu dzialania Zarzadu,

g) uchwalanie budzetu,

h) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie wnioskoéw i1 postulatow zgloszonych przez Cztonkow Stowarzyszenia i jego
wladze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

Zarzad

§22

1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dzialalnos$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 4 0sOb: prezesa, wiceprezesa, skarbnika 1 sekretarza.

3. Prezesa i sekretarza wybiera Walne Zebranie, natomiast wiceprezesa oraz skarbnika
Zarzad wybiera sposrod siebie na pierwszym posiedzeniu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
W posiedzeniach tych moga bra¢ udzial cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni
goscie z glosem doradczym.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub osoba przez niego upowazniona.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,
c¢) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
g) zwotywanie Walnego Zebrania,
h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
1) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
j) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,
k) opracowanie i uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;j.

§24
1. Zarzad prowadzi swa dziatalno$¢ zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez Walne
Zebranie.
2. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci prezesa lub wiceprezesa.
3. W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos prezesa.
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Komisja Rewizyjna

§25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy.

4. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petic innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna prowadzi swa dziatalno$¢ zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez
Walne Zebranie.

§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

d) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu wraz z ocena
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu w razie jego
bezczynnosci.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§27

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, spadki, zapisy,

c¢) dochody z wlasnej dziatalnosci statutowej,

d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

e) dotacje, subwencje, udziaty i lokaty,

f) $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej i sponsoringu.

2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane:

a) na koncie Stowarzyszenia,

b) w kasie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pienig¢zna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposob reprezentacji
§28
1. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli, w

tym w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy prezesa albo wiceprezesa i drugiego
cztonka Zarzadu lub czlonka Stowarzyszenia upowaznionego przez Zarzad.
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Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§29
Uchwalg w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledna
wigkszoscia glosow, w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

§30
1. Uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowana
wigkszoscia dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§31

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach
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